APPEL DE CANDIDATURES

CONSEIL D'ADMINISTRATION

MEMBRE CULTUREL ET EVENEMENTIEL

CONTRIBUEZ AU DEVELOPPEMENT CULTUREL DE VOTRE REGION

La Corporation du centre culturel de Gatineau, un organisme sans but lucratif, diffuseur pluridisciplinaire et
gestionnaire de la Maison de la culture de Gatineau (salle Odyssée, centre d'exposition Art-image), a pour mission
d'offrir des créations professionnelles et faire vivre des expériences enrichissantes en arts vivants et en arts visuels
pour favoriser l'épanouissement de la culture d’ici et d'ailleurs. Guidée par la volonté de faire vibrer la culture dans
LA MAISON notrel re’gilon, la Corporation pffre aAla population de Gatineau et dg 'Outaouais un lieu de diffusion: dg création et
DE LA CULTURE de dlverpssement. Nos actlong visent le rqyonnemgnt des artlgtes .Et de . le_urs ceuvres, l'enrichissement et
DE GATINEAU 'épanouissement de notre public, tout en facilitant le lien entre la diffusion artistique et notre communauté.

i

L'ENGAGEMENT PERSONNEL FAIT PARTIE DE VOS VALEURS ? C'EST AUSSI L'UNE DES NOTRES!
Siéger au conseil d'administration est une activité enrichissante et gratifiante

- Représentez les membres de votre milieu et faites profiter notre institution culturelle de votre expérience tout en contribuant au
développement de notre collectivité.

Poste en élection et profil recherché

- 1 poste en élection : membre culturel et événementiel;
- Date d'entrée en fonction : au plus tard le 17 avril 2025.

Vous avez un intérét?

- Vous devez étre une personne active dans un organisme culturel ou événementiel sur le territoire de Gatineau;
- Vous devez avoir un domicile, résider ou travailler dans la région de 'Outaouais;
- Vous devez correspondre au profil de candidature recherchée.

Votre engagement comme administrateur

Afin de contribuer a l'atteinte de sa mission et d'assurer une gouvernance saine, transparente et inclusive, le conseil d'administration
souhaite créer une banque de candidatures possédant des connaissances et une expertise pertinente a la réalisation de ces fonctions et
engagements :

- Siéger aux réunions du CA et de 'AGA (des réunions spéciales peuvent étre convoquées a l'occasion);

- S'engager pour un mandat de 2 ans (renouvelable 4 fois);

- Démontrer un intérét envers les activités et le mandat de la Corporation du centre culturel de Gatineau;
- Posséder des compétences de gestion, notamment dans les domaines suivants :

» La gouvernance et la planification stratégique;

« La gestion d'entreprise, le développement des affaires et ses réseaux;

» L'événementiel et sa logistique;

* La gestion de projets;

« Les ressources humaines;

* Le milieu de la culture et de ['éducation;

* La comptabilité, les levées de fonds et la recherche de commandites;

* Le droit;

* Les communications, le marketing, la commercialisation et les médias sociaux;
* Tout autre domaine pertinent.

COMMENT POSER MA CANDIDATURE ? C'EST TRES SIMPLE!

Présentez votre candidature dans une lettre de motivation;

Joignez un court curriculum vitae (maximum de 2 pages);

Envoyez les 2 documents (lettre de motivation et curriculum vitae) a l'attention de la Corporation du centre culturel de Gatineau par
courrier électronique a robitaille.ginette@gatineau.ca.
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La Corporation du centre culturel de Gatineau invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Elle s'engage a offrir un environnement
inclusif et accessible. Si des mesures d'adaptation sont nécessaires a une évaluation juste et équitable de votre

candidature, priere de l'indiquer dans votre lettre de motivation.

La date limite est le vendredi 31 janvier 2025 a 16 h. Passé ce délai, votre candidature ne pourra étre acceptée.
Pour toute information, contactez madame Ginette Robitaille au 819 243-2345, poste 2587.

MERCI DE VOUS IMPLIQUER AU SEIN DE LA CORPORATION DU CENTRE CULTUREL DE GATINEAU!



